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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện chuyển đổi số năm 2024 

––––––––––– 

Thực hiện Kế hoạch số 03-KH/BCĐCĐS ngày 14/3/2024 của Ban chỉ đạo 

Chuyển đổi số tỉnh ủy Ninh Thuận về triển khai thực hiện chuyển đổi số năm 

2024 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. 

Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Ninh Sơn (gọi tắt là Công ty) báo cáo 

kết quả thực hiện chuyển đổi số năm 2024, như sau: 

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM. TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm. 

Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Ninh Sơn là Doanh nghiệp 100% vốn Nhà 

nước được UBND tỉnh giao quản lý và sử dụng 29.036,17 ha thuộc địa giới 

hành chính 03 xã Hoà Sơn, Ma Nới và một phần của xã Mỹ Sơn, thực hiện 

nhiệm vụ sản xu t, cung  ng sản ph m, dịch vụ công ích và c c nhiệm vụ kh c 

do UBND tỉnh và  i m đốc S  Nông nghiệp và  TNT giao. 

2. Tình hình cơ cấu, tổ chức lực lƣợng. 

Tổng số Người quản lý và người lao động của Công ty hiện nay là 44 

người, được bố trí làm việc tại 02 Khối (khối văn phòng: 14 người; khối 

QLBVR: 30 người (chiếm 72% lao động Công ty), là lực lượng chuyên tr ch 

làm nhiệm vụ quản lý, bảo vệ rừng được phân bổ đều tại 05 trạm QLBVR (Hòa 

Sơn, Sông Tân, Ma Nới, Tà Lâm, Tà Nôi) và 01 chốt QLBVR Ma Bó với 5 đến 

6 người/trạm(chốt). 

3. Trình độ chuyên môn, lý luận chính trị. 

Về trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Lao động có trình độ đại học, sau đại 

học: 11 người (chiếm 25% tổng số lao động); Lao động có trình độ cao đẳng, 

trung c p: 14 người (chiếm 32% tổng số lao động); Lao động phổ thông: 19 

người (chiếm 43% tổng số lao động). 

Về trình độ lý luận chính trị: Trình độ Cao c p lý luận chính trị 01 đồng chí 

thuộc diện Ban Tổ ch c Tỉnh ủy quản lý đang tham gia lớp học; Trình độ Trung 

c p lý luận chính trị gồm 06 đồng chí (04 đồng chí là Người quản lý doanh 

nghiệp và 02 đồng chí là trưởng các phòng nghiệp vụ). 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai chuyển đổi số 



2 

 

 

 

 

Thực hiện Kế hoạch số 03-KH/BCĐCĐS ngày 14/3/2024 của Ban chỉ đạo 

Chuyển đổi số tỉnh ủy Ninh Thuận về triển khai thực hiện chuyển đổi số năm 

2024 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận, Công ty đã tổ ch c qu n triệt, phổ biến rộng 

rãi quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ chuyển đổi số đến toàn thể c n bộ, đoàn viên, 

người lao động trong đơn vị như: Thông b o số 04/V C , ngày 08/01/2024 của 

Văn phòng Chính phủ về kết luận  hiên họp tổng kết hoạt động năm 2023 và 

phưong hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2024 của ủy ban Quốc gia về chuyển 

đổi số; Thông b o số 658-TB/TU, ngày 26/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về kết quả gi m s t thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TU, ngày 29/11/2021, trọng 

tâm là các mục tiêu, nhiệm vụ và giải ph p được đề ra tại Kế hoạch số 03-

KH/BCĐCĐS ngày 14/3/2024 của Ban chỉ đạo Chuyển đổi số Tỉnh ủy Ninh 

Thuận. đồng thời vận động người dân tích cực tham gia thực hiện nghiêm c c 

chủ trương của Đảng, chính s ch, ph p luật của Nhà nước, ph n đ u nâng chỉ số 

chuyển đổi số của tỉnh (DTI) năm 2024 thuộc nhóm kh  của cả nước; bám sát 

chủ đề hành động chuyển đổi số của tỉnh năm 2024 là: “Phát triển kinh tế số 

với 04 trụ cột: Thương mại điện tử-thanh toán không dùng tiền mặt; số hóa 

các ngành kinh tế; Quản trị số; Dữ liệu số, tạo động lực quan trọng cho phát 

triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững”, rà soát, ban hành văn bản để triển 

khai thực hiện cụ thể: 

- Văn bản số 08/CTLNNS-TCHC ngày 19/4/2024, về việc triển khai thực 

hiện chuyển đổi số năm 2024 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. 

Ngoài ra, trong năm 2024, đơn vị đã tích cực tham gia c c chương trình 

đào tạo, tập hu n c c phần mềm, thiết bị thông minh do c c c p, ngành tổ ch c 

Văn bản 148/CTLNNS-KTBVR ngày 11/10/2024, cử người tham gia tập hu n 

gi m s t rừng thông minh, Văn bản số 65/CTLNNS ngày 27/5/2024, cử nhân 

viên tham gia tập hu n sử dụng phần mền gi m s t rừng thông minh phục vụ 

chuyển đổi số, Văn bản số 136/CTLNNS-KTBVR ngày 01/10/2024, cử người 

tham gia tập hu n chuyên môn nghiệp vụ năm 2024, đã góp phần vào kết quả 

chuyển đổi số của ngành, địa phương. 

2. Nhận thức số  

Tích cực tham gia đầy đủ c c chương trình tập huến, đào tạo quản lý 

chuyển đổi số, kết quả tham gia 100% c c lớp do ngành tổ ch c; Thường xuyên 

thông tin, chia sẻ, cập nhật tin bài tuyên truyền về chuyển đổi số; khuyến khích 

tinh thần tìm tòi, học hỏi của mỗi c  nhân để  ng dụng vào công việc. 

3. Hạ tầng số 

Triển khai, tham gia c c  ng dụng công nghệ thông tin dùng chung trên 

địa bàn tỉnh như: Hệ thống phần mềm Quản lý văn bản và điều hành, hệ thống 

phần mềm Một cửa điện tử, hệ thống Thư điện tử công vụ, Cổng dịch vụ công 

tỉnh, Cổng dịch vụ công Quốc gia, Hệ thống phần mềm B o c o Chính phủ, , 

Trang thông tin điện tử... 

- Hạ tầng m y tính: Đạt 100% c c c c bộ phận chuyên môn được trang 

bị đủ m y vi tính, máy in để thực hiện công t c chuyên môn, nghiệp vụ. Hầu 
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hết c c m y tính đều có c u hình tương đối, cài đặt hệ điều hành Win 7, 

Window 8, Win 10... và có đủ điều kiện để vận hành c c phần mềm quản lý 

 ng dụng công nghệ thông tin có thiết lập mạng nội bộ (LAN) và mạng 

internet băng thông rộng; đăng ký, tham gia sử dụng chữ ký số chuyên dùng 

đối với c p lãnh đạo, quản lý. 

Ngoài ra, tùy theo ch c năng nhiệm vụ của c c bộ phận, đơn vị đã bố 

trí trang bị c c thiết bị công nghệ như: M y tính xách tay, máy in màu, máy 

định vị, m y tính bảng, máy photocopy, máy in, máy scan và 100% tại c c bộ 

phận được lắp đặt hệ thống camera giám sát. 

4. Kinh tế số  

Cùng với xu thế ph t triển, hội nhập kinh tế quốc tế, việc hạn chế sử 

dụng tiền mặt theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Văn bản số 

2810/UBND-VXNV ngày 04/7/2019 và Kế hoạch số 1466/KH-UBND ngày 

08/4/2022 của UBND tỉnh về ph t triển thanh to n không dùng tiền mặt trên 

địa bàn tỉnh giai đoạn 2021 – 2025, tập trung, b m s t v o c c mục tiêu, 

nhiệm vụ và giải ph p cụ thể theo Kế hoạch số 03-KH/BCĐCĐS ngày 

14/3/2024 của Ban chỉ đạo Chuyển đổi số Tỉnh ủy Ninh Thuận, tiếp tục triển 

khai, thực hiện chi, trả c c chế độ chính s ch, ph p luật liên quan đến quyền 

và lợi ích hợp ph p của c n bộ, người lao động trong Công ty như chế độ trả 

lương, trả thư ng, thu nhập tăng thêm, tiền ăn giữa ca và c c chế độ kh c 

thông qua tài khoản ngân hàng được công khai trên Zalo nhóm của Công ty 

sau khi thực hiện chi trả. 

5. Xã hội số 

Tích cực tham gia đề  n 06 đã triển khai tuyên truyền đến toàn thể cán 

bộ, người lao động cài đặt và tương t c với chính quyền thông qua  ng dụng 

định danh điện tử (VneID) của Bộ Công an. Đạt 100% c n bộ, người lao động 

hoàn thành việc đăng ký tài khoản định danh điện tử m c 2 (VNeID). 

6. Bảo đảm an toàn an ninh thông tin  

Công tác đảm bảo an toàn thông tin: cài đặt phần mềm diệt vi rút bản 

quyền (số lượng, tỷ lệ m y tính,…): 100% m y tính được cài đặt phần mềm 

BKAV có tích hợp c c công cụ ph t hiện, đ nh gi  c c nguy cơ m t an toàn 

thông tin và tính năng phòng, chống, xử lý mã độc. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

1. Ƣu điểm  

Công t c xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số luôn nhận được 

sự quan tâm của c c c p, ngành tạo ra xu thế chuyển đổi số mạnh mẻ, việc  p 

dụng c c công nghệ thông minh, hiện đại gắn với việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao của đơn vị ngày càng chặt chẻ, hỗ trợ tốt công t c xử lý nghiệp vụ.  

2. Tồn tại, hạn chế  
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Kinh phí phục vụ đầu tư trang thiết bị phục vụ cho công t c chuyển đổi 

số và thực hiện c c nhiệm vụ chuyển đổi số còn hạn chế và nhiều khó khăn. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

Không có kiến nghị 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện chuyển đổi số năm 2024 của Công 

ty kính báo cáo S  Khoa học và Công nghệ xem xét, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- S  KH&CN; 

- Ban Gi m đốc C.ty; 

- Chi bộ C.ty; 

- Công đoàn, Đoàn Thanh niên C.ty; 

- C c phòng, trạm QLBVR C.ty; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

 

 




